Examen de Juin 2018
treprise. Apres avoir
t des organisations

Partie 1 : Le courant des relations humaines ) .
I- Kurt Lewin (1890-1947) dans la théorie de la dynamique des groupes préconise des méthodes de direction d’en
(a). dites laquelle de ces méthodes cadre mieux avec la pratique moderne du managemen

rappel¢ lesgquelles
aujourd’hui (b) ? (3,6-5 pts)

2- 2/ Enoncer la théorie Y de Douglass Me Gregor (3 pts)

b’ Pourquoi s=lon la théorie X et Y le style doit étre fonction de I’employé ? (2 pts)

Partie 2 : Le courant moderne : I’école néoclassique (11,5 pts)
postulats de I’école néoclassique (3 pts)
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2" Les principes de ’école néoclassique (3 pts)

source : Zepythagore.com


https://v3.camscanner.com/user/download

3/ Les conséquences ’école néoclassique (4 pts)
4/ Citez 3 auteurs €tudiés en cours de cette |’école néoclassique et de principe ou la pratique managériale qu’ils ont apportes. (1,5 pts)
1
Bonne chance!!!H!!
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